= |YPERNES NAVNE OG MOTIVATIONER

Her far du lidt mere viden omkring, hvordan Enneagrammet er
opbygget.

Fra fodsel til dod

Ifglge Enneagrammets filosofi er det ikke muligt at skifte type.
Det vil sige, at du er den samme type, fra du bliver fgdt, til du
dgr. P4 samme made som en paskelilje er en paskelilje, og en
rose er en rose. Du kan vande dine blomster og naere dem med
den rigtige naering, sa de vokser sig store og farverige, men
du kan ikke fa dem ftil at veere noget andet, end det de er —
paskeliljer og roser. Du kan ikke skifte type, men du kan forandre
dig til en mere hensigtsmaessig og endnu bedre udgave af dig
selv ved at behandle dig selv og andre med kzerlighed, naervaer
og taknemmelighed.

Enneagrammet er pa ingen made hverken kedeligt eller
stationaert. Der er masser af variation i typerne, og ingen af dem
kan sta alene. De pavirker hinanden pa forskellig vis, da de udover
at vaere forbundet gennem cirklen ogsa er indbyrdes forbundet
pa adskillelige andre mader, som vi vil komme naermere ind pa
Igbende. Derudover er der mange andre faktorer, der pavirker
din personlighed, og ikke kun din dominerende enneagramtype.
Faktorer der giver langt flere nuancer at arbejde med og finde
dig selv ud fra — mere herom senere.

De ni typer og deres benzevnelse

Keertbarnharmangenavne, ogsadanerdetogsa med de etiketter,
typerne beskrives ud fra. Nar der sgges efter Enneagrammet pa
internettet, har den samme type mange forskellige navne. De
enkelte skoler og institutter navngiver ud fra, hvad de hver iszer
mener, bedst beskriver typernes primaere karakteristika.

Benavnelsen af typen tilleegges automatisk den betydning, der
passer med de veerdier, der laegges i navnet. Derved kan typen
blive misforstaet eller eventuelt ringeagtet afhaengigt af, om vi
synes, at navnet indeholder nogle af de veerdier, vi selv star for
eller gj.
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For at lette forstaelsen bliver alle typerne derfor gennemgaende
omtalt som et tal, der illustrerer en mere neutral synsvinkel pa
typerne. Der er ingen kvalificering gemt i tallet i retning af, at en
type er stgrre eller mindre end en anden type. Det er kun et tal,
der viser, hvor pa cirklen typen bor og hvilken type, der er tale
om. Ligesom husnumrene pa en vej blot er en identifikation af,
hvor folk bor og intet andet.
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Hvorvidt du kan identificere dig med enneagramtypens navn
er ikke bestemmende for, om du er typen. Det er derimod de
veerdier og kernemotivationer, der ligger gemt i typen, som viser
dig, om du er typen eller ej.

Eksempelvis er ordet Perfektionist et begreenset begreb
i forhold til alt det, type 1 ogsa er med bade nuancer og
kompleksitet. Faktisk kan type 3 til tider udadtil fremsta langt
mere perfektionistisk omkring image, bolig, job og sa videre
end type 1, hvor det mere handler om at fa praktiske detaljer
perfektioneret og rationaliseret.

Typernes kerneoverbevisninger og motivation

AlletyperneiEnneagrammetkanudadtilhavenogenlundesamme
adfaerd, hvilket kan vanskeligggre typebestemmelse. Hver type
er imidlertid unik med sine helt egne mgnstre og motivationer.
De har hver deres indre vaerdier og kerneoverbevisninger, disse
er medvirkende til at give typen sit saerpraeg.

Det er disse faktorer, som er afggrende for hvilken type, der
er din grundtype og dermed baggrunden for din adfeerd. Alle
typerne kan udadtil have ngjagtig samme adfaerd, hvilket kan
veere overraskende i forhold til typebestemmelse. Derfor geelder
det om at undersgge hvilke veerdier og kerneoverbevisninger —
hvilken dybereliggende motivation, der ligger til grund for dine
handlinger, gnsker og beslutninger, inden du laser dig fast pa en

type.

En kerneoverbevisning er noget, vi fuldt og fast tror pa, er
sandheden for os, og ofte ogsa for alle andre. Derfor bruger vi
en stor del af vores liv pa at fa alt og alle til at passe ind i den
sandhed, inklusiv os selv. Det er vores kerneoverbevisninger, der
skaber vores motivation for at ggre det, vi gor.

Som type 1 har du for eksempel kerneoverbevisningen, at det er

meget vigtigt, at veere et godt menneske og ggre det rigtige. Dit !

fokus kredser ubevidst om dette emne hele tiden, og du bruger
tid og energi pa at veere og g@re, som det forventes. Du tror
naturligvis ogsa, at andre mennesker har samme hgje gnske, og
derfor vil blive henrykte, nar du retter pa dem og hjalper dem,
nar de gor det forkerte.

Du kan derfor blive meget vred og frustreret, nar mennesker i
dine gjne opferer sig fuldsteendig ansvarslgst og meget forkert.
Endnu vaerre bliver det, nar de sa ikke tager dine gode rad til sig.
Paradoksalt nok er overbevisningen pa samme tid den drivkraft
eller motivation, der far dig til at arbejde pa hele tiden selv at
forbedre dig som menneske set ud fra dine egne normer.

Refleksion

Hvad oplever du, der motiverer dig mest?
at ggre det rigtige?
at veere keerlig?
at vaere en succes?

at veere unik?
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5 at veere kompetent?
6 at veere loyal?

7 at vaere uafhaengig?
8 at veere steerk ?
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at vaere i harmoni?




